ASOCIATIA ARES

Prezentare institutionala master

Ecosistem profesional, resurse publice, formare, proiecte si
parteneriate Tn domeniile rezilientei, evaluarii si securitafii

REZILIENTA - EVALUARE - SECURITATE

10 august 2026

Sursd: asociatia-ares.ro
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ARES

ARES intr-o singura imagine

O organizatie profesionald care conecteaza expertiza, comunitatea si instrumentele publice

INTRODUCERE

=

Academie

Formare si metodologii

AR

Comunitate

Membri individuali 5i
profesional

Vo

Parteneriate

Experiiza si sustinere

ARES

tezilienia - Evaluare - Securitate

w

Departamente

Domenii profesionale

S

Resurse

nstrumente $i date public

EXPERTIZA APLICATA RESURSE PUELICE FORMARE CONTINUA DIALOG INSTITUTIONAL PROIECTE CU IMPACT
Sursa: asociatia-ares.ro/despre-noi/
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%AHES
Identitatea ARES

Trei concepte care definesc intreaga arhitecturd a organizatiei

-

REZILIENTA

Capacitatea oamenilor si organizatiilor
de a anticipa, absorbi, raspunde si reveni
dupa perturbari.

™

IDENTITATE

EVALUARE

Transformarea informatiei si experientei
in diagnoze, criterii, prioritati si decizii
documentate.

SECURITATE

Protectia persoanelor, activelor,
proceselor, informatiilor si continuitatii
activitatii.

Pozitionare: platforma profesionala multidisciplinara, cu resurse publice si infrastructura de colaborare.

Sursd: asociatia-ares.ro/despre-noif
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%ARES IDENTITATE
Misiune si viziune

De la experienta practica la resurse comune si relevanta nationala

MISIUNEA ® VIZIUNEA

ARES transforma experienta practica a profesionistilor intr-o

ARES urmareste sa devina o platforma relevanta la nivel
resursa comuna, utila, clara si verificabila.

national, construita pe incredere, competenta si

responsabilitate.
Construieste instrumente, publicatii, proiecte digitale si

Tntalniri care conecteaza domenii ce lucreaza impreuna in

Relevanta este construita prin rezultate utile, colaborare si
practica.

predictibilitate institutionala.

Sursd: asociatia-ares.ro/despre-noif



%ARES

Principiile care ghideaza ARES

Sase repere publicate pentru conduitd, decizie si dezvoltare

h Rigoare

Informatie verificabila si documentare atenta.

1w Colaborare

Expertiza creste prin dialog si lucru
interdisciplinar.

Sursd: asociatia-ares.ro/despre-noif

& Responsabilitate

Asumarea efectelor deciziilor si comunicarii.

@ Transparenta

Documente, reguli si procese publice, cat
permite legea.

IDENTITATE

L) Preventie

Prioritate pentru anticipare si reducerea
riscurilor,

A Dezvoltare continud

Invatare, actualizare si imbunatatirea
instrumentelor.
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ARES

Cui se adreseaza ARES

O platforma construita pentru specialisti, organizatii, institutii si comunitate

IDENTITATE

(Q\U Profesionisti

Furnizori si operatori
Specialisti din domeniile ARES I

Organizatii care ofera solutii si servicii

ﬁ Institutii publice

Autoritati si structuri de interes public

Manageri si
E antreprenori

Decidenti care construiesc organizatii
ARES reziliente

platforma de conectare

@ Societate civila % Juristi si formatori
Asociatil, comunitati si initiative

Experti In conformitate si educatie

Valoarea creste atunci cand perspectivele diferite sunt reunite in jurul aceleiasi probleme.

Sursa: asociatia-ares.ro/despre-nol
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% GUVERNANTA

ARES

Conducerea executiva

Roluri publicate pe platforma ARES

PRESEDINTE VICEPRESEDINTE SECRETAR GENERAL

Sandu Spataru Viorel Frumuselu Alexandru Andrei

Coordonare strategica si reprezentarea Asociafiei Coordonator al Departamentului Consultantilor de Coordonator al Departamentului de Proiectare si
ARES Securitate si Protectia Informatiilor Clasificate Instalare a Sistemelor Antiefractie

Sursa: asociatia-ares.ro/conducere/ o7



%ARES o
Harta departamentelor ARES

Structura multidisciplinara publicata pe platforma

Evaluatori de risc

Consultanta &

informatii clasificate Pazi si protectie

ARES

cadru comun

Securitate alimentari

Sisteme antiefractie

SSM Sisteme incendiu

Sursa: asociatia-ares.ro/departamente/ o8



%ARES

Portofoliul de beneficii pentru membri

Beneficile combina identitatea, cunoasterea, oportunitatile si reprezentarea

B Identitate si incredere

« insemne ARES autorizate
« certificat, legitimatie si ecuson
= cod etic si angajament profesional

rg Dezvoltare

= cursuri, webinare si ateliere
* orientare tehnica
« schimb de experienta in comunitate

Sursa: asociatia-ares.rofinregistrare-membruf

il Cunoastere

+ ghiduri si resurse
* revista si newsletter
« informari legislative si tehnice

T} Vizibilitate si oportunitati

» profil public
* promovare si publicare
» monitorizare oportunitati profesionale

COMUNITATE
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Construim impreuna repere care
protejeaza viitorul.

ARES este deschisa colaborarii cu profesionisti, institutii, companii, organizatii si
comunitati care impartasesc valorile de rigoare, preventie, responsabilitate si
transparenta.

DEVINO MEMBRU PROPUNE O COLABORARE

SUSTINE RESURSELE PUBLICE CONTRIBUIE LA UN PROIECT

Sursd: asociatia-ares.rofcontact/

CONTACT

office@asociatia-ares.ro

+40 770 748 115

Strada Jiului nr. 81
Sector 1, Bucuresti
013212, Romania

asociatia-ares.ro

C.LLF. 55294906

10



